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Paedagogisk tilsyn i dagtilbud 0 — 6 ar
Fredensborg Kommune 2022

Omrade:
Bgrnehusene Fredensborg

Dagtilbud:
Paddehatten (i midlertidige rammer pa Lystholm)

Dato og tidspunkt observation - det uanmeldte tilsyn:
21. december 2022 kl. 9-12

Dato for tilbagemeldingssamtale:
4, januar 2023

' Tilstede:
Omradeleder, Sidsel vang
Daglig leder, Kristine J@rgensen

Dato for p-mgde:
6. februar 2023

Paedaqoqgisk konsulent:
Susanne Sghoit

Det anbefales at dagtilbuddet lzeser ‘Formai og Ramme for Det Peedagogiske Tilsyn, Dagtilbud
0-6 ar i Fredensborg Kommune’, for de gennemgar naervaerende tilsynsskabelon.
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Anbefalinger fra sidste drs padagogiske tilsyn

Nedenstdende anbefalinger blev givet
ved sidste tilsyn

Udfyldes i forvejen af paedagogiske
konsulent

Hvordan har dagtilbuddet arbejde med
anbefalingerne?
Fremlzegges ved tilsynssamtalen

Aftal, hvordan jeres rutiner som maltidet i
hagjere grad bliver en rgd trad alle steder
ifht. at inddrage bgrneperspektivet. Drgft fx,
hvordan I bdde understgtter bgrns
selvhjulpenhed og lzering fgr, under og efter
maltidet. Ggr brug af jeres viden og del de
gode eksempler fra jeres praksis med
hinanden.

Sikr jer at alle ved, hvad de skal lave med
bgrnene og hvorfor, nar de er pd
legepladsen.

Aftal, hvordan I opleerer og hjeelper
hinanden i at bruge sproget som et
paedagogisk redskab i hele laeringsmiljget,
sa det forbliver en gve-bane for bgrnene og
et fzelles tredje for samspillet og
bgrnefzellesskabet. Hav gerne fokus pa
maltidet.

Institutionen har arbejdet med videoklip af
paedagogiske rutiner, til refleksion over det
paedagogiske laeringsmiljg. Videoerne er
med til refleksionsseancer som foregar pa
tveers af stuerne.

Refleksionskort med spgrgsmal danner rgd
trad til tilsynsmaterialet med temaerne:
Forberedelse og involvering, Kommunikation
og sprog, relation og naervaerende samspil,
Selvhjulpenhed.

Institutionen har arbejdet med legezoner pa
legepladsen. Alle stuer har udarbejdet
mindst en legekasse, hvor remedier og
legemanuskript er klar, sa man kan ga i
gang med at lege.

Institutionen har indarbejdet en refleksions-
og evalueringskultur, hvor der ved hvert
stuemgde tages stilling til:

Hvad er planlagt den naeste uge
Bgrn/bgrnegrupper i fokus
Lzeringsmiljg i fokus

Legezone den naesste uge

Andet vi er optaget af

Evaluering af sidste periodes fokus
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1. Arets fokusomrade: padagogik i rutinerne — selvhjuipenhed og naervaer
og samspil

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

» Forberedelse og involvering

Det ses at de voksne forbereder og involverer bgrnene ved bl.a. at kommunikere verbalt og

visuelt sa alle bgrn ved, hvad de skal lave, hvor de skal veere og hvem de skal vaere

sammen med.

» Organisering med fokus pé selvhjulpenhed

Det ses at de voksne fordeler sig og deler bgrnene op i mindre grupper, s de via

naerveerende samspil kan understgtte bgrnenes selvhjulpenhed som fx i:

> Garderoben: Bgrn tager selv tgj af og pd, far mulighed for at hjaelpe hinanden mv.

> Badeveerelset: Bgrn kravler selv op og ned fra puslebordet evt. med hjzlp, tager seiv
ble af om muligt, vasker haender mv.

> FQ)r‘ under og efter maltldet Bgrnene er med til at hente vogn, deekke bord, de kravler
sa vidt muligt selv op p& og ned fra stolene, hjeelper hinanden, rydde af efter maltidet
mv.

> Til og fra legeplads eller tur: Bgrnene hjaelper med at hente materialer, pakke turtaske,
gere klar og rydde op mv.

» Relation og fzlles tredje

Det paedagogiske personale giver tid til at vaere naervaerende i deres samspil med bgrnene

og bruger rutinerne som et faelles tredje, hvor de skaber fordybelse sammen med bzrnene

som fx i situationerne | badeveerelset, i garderoben, fgr, under og efter maltidet, nar de gér

pa legepladsen eller pd tur og i mikro-overgange, dvs. hvor bgrn gar fra én aktivitet til den

naeste, osv.

Behov for ny/aendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paadagogiske
den peedagogiske indsats indsats kvalitet
X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

+ Nogle steder ses der fokus pa at forberede og involvere bgrnene ved bl.a. at
kommunikere verbalt og visuelt sa alle bgrn ved, hvad de skal lave, hvor de skal
veere og hvem de skal vaere sammen med. Andre steder ses mindre kommunikation
med bgrnene om hvad der skal ske, hvorved nogle bgrn ses vasre i en venteposition.

o Det ses nogle steder at de voksne fordeler sig og deler bgrnene op i mindre grupper
sa de via naervaerende samspil kan understgtte bgrnenes selvhjulpenhed. Det ses fx i
garderoben pa toilettet, ved hdndvask mv. Brarnene guides i selv at tage tgj af og
pd, far mulighed for at hJaeIpe hinanden. Ved méltidet er bgrnene selv med til at
hzelde vand op med sma kander, tager mad fra fadet med ta’ bestik, gver at spise
med kniv og gaffel.

e Andre steder ses det oftest at det er de voksne som daekker bord, gser mad og
rydder af efter maltidet. Nogle steder stgttes bgrnene i selv at kravle op pa og ned
fra stolene. Andre steder bliver bagrnene blot igftet op og ned af de voksne.

» Det ses i mindre grad at bgrnene hjselper med at hente materialer til klargering af
aktiviteter, ggre klar og rydde op mv.

o Det paedagogiske personale giver sig jaevnligt tid til at vaere nservaerende i deres
samspil med bgrnene og bruger rutinerne som et faelles tredje, hvor de skaber
fordybelse sammen med bgrnene.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Drgft og aftal hvordan I, alle steder far forberedt og involveret bgrnene fgr, under og
efter maltidet.
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2. Relation og narvarende samspil — born i udsatte positioner

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra felgende kvalitetsindikatorer:

» Det paedagogiske personale har gje for at alle bgrn er en del af et bgrnefaellesskab, der
giver lige muligheder for deltagelse fx ved at inddrage de bgrn, der ikke selv formar at
komme ind i legen, hjeelpe bgrn der gar formalsigst rundt eller kommer til at forstyrre
legen for andre, med at komme ind i en leg eller aktivitet.

» Det Paedagogiske personale justerer sig efter barnet, venter pa barnet samt sikrer at
barnet er trygt i bgrnefeelleskabet.

» Det Paedagogiske personale understgtter barnets oplevelse ved at saette ord p& barnets
falelser og udtryk for at undersgge, om de har forstdet barnet korrekt.

» Det paedagogiske personale er legende i deres samspil for at gge alle bgrns
deltagelsesmuligheder ved at skabe en legende stemning. Fx, hvis det er svaert at tage
en stavie p8, leger den voksen at stgvlen er en drillepind.

o Det paedagogiske personale viser omsorg, er smilende, lydhgr og imgdekommende
overfor alle bgrn, er ansigt til ansigt med bgrnene og viser de kan lide bgrnene.

Behov for ny/zendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den pzedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet
X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

» Det paedagogiske personale har gje for at alle bgrn er en del af et bgrnefeaellesskab,
der giver lige muligheder for deltagelse. Det ses fx ved at de voksne saetter sigi
bernehgjde, hjeelper bernene med at udvide legen og guider bgrnene i at indga i
samspil og leg.

e Det Paedagogiske personale justerer sig efter barnet, venter p8 barnet samt sikrer at
barnet er trygt i bgrnefeelleskabet. Det ses fx da et barn bliver ked af det ved
maltidet og den voksne giver sig tid til at aflaese og responderer pa barnets udtryk.

¢ Det ses at det paedagogiske personale lytter til barnets oplevelse ved at szette ord p3
barnets fglelser og udtryk for at undersgge, om de har forstaet barnet korrekt.

» Det paedagogiske personale er legende i deres samspil for at gge alle bgrns
deltagelsesmuligheder ved at skabe en legende stemning. Det ses fx ifm. aktivitet
med sangleg, hvor den voksnes deltagelse og brug af mimik skaber en legende
stemning, hvor alle bgrnene er en del af faellesskabet.

» Det paedagogiske personale viser omsorg, er smilende, lydhgr og imgdekommende
overfor alle bgrn, er ansigt til ansigt med bgrnene og viser de kan lide bgrnene.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Nogle steder kan I med fordel hjaelpe hinanden med at have fokus pd, at I anvender
mimik og gestik til at understgtte det paedagogiske lzeringsmiljg.
> Drgft, hvordan I kan inddrage bgrnenes perspektiver i valg af aktivitet
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Kommunikation og sprog og fysisk indretning

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra felgende kvalitetsindikatorer:

Det paedagoglske personale indgar i naervaerende samspil og leengerevarende dialoger,
de stiller 8bne og nysgernge spgrgsmal og glver plads til barnets oplevelser og
forteellinger samt undgar at tale over hovedet p3 bgrnene.

Det psedagogiske personale ivaerksaetter aktiviteter, der motlverer bgrnene og giver
anledning til kommunikation og kontakt samt, har fokus pd ogsa at inddrage de bgrn
der kommer mindst til orde.

Det paadagogiske personale fordeler bgrnene i mindre grupper med en sammensaetning
der giver de bgrn, der har saerligt behov for at gve og udforske sproget mulighed for at
ytre sig i bade leg, aktiviteter og rutiner.

Personalet lytter til bgrnene og henvender sig til alle bgrn i en positiv udvekslende tone,
med hensyn til bgrns sproglige udvikling samt sprogforstaelse, de taler med bgrnene
fremfor til bgrnene.

Indretning mdenfor Der er gode afgraensede og tematiserede legeomréder med tydelig
VIsuallserlng pa fx vaeggene. Der er relevant og alderssvarende legetgj og materialer til
radighed for bgrnene. Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret samt omrader
med h@j og lav aktivitet placeret vaek fra hinanden.

Indretning udenfor. Der er gode afgraensede og tydelige tematiserede legeomrader
udenfor evt. underst(zsttet med visualisering. Der er relevant og alderssvarende legetgj
og materialer til radighed for bgrnene. Der er omr&der, hvor bgrn kan lege uforstyrret
samt omrdder med hgj og lav aktivitet placeret vaek fra hinanden.

Tilsynsomrade 3

Behov for ny/eendret af Tilpas den paadagogiske Vedligehold den paadagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

Det paedagogiske personale indgar i naervaerende samspil og laengerevarende
dialoger, de stiller 8bne og nysgerrige spgrgsmal og giver plads til barnets oplevelser
og fortaellinger fx dialog ved formiddagsmad omkring nisser, fgdselsdag. Fzelles
samling hvor en personale fortzeller historier for bgrnene, med elementer som
inddrager bgrnene aktivt, til begejstring for bgrnegruppen som lytter interesseret. I
en aktivitet omkrlng puslespil indbyder det paedagogiske personale til dialog om
elementerne pa puslespillene.

Det paedagogiske personale iveerksaetter aktiviteter, der motiverer bgrnene og giver
anledning til kommunikation og kontakt samt, har fokus pa ogsa at inddrage de bgrn
der kommer mindst til orde. Det ses fx |ft aktiviteten omkring sangleg, hvor der
gives plads til at alle bgrn kan deltage pa forskellig vis.

Det pzedagogiske personale fordeler bgrnene i mindre grupper med en
sammensatning der giver de bgrn, der har seerligt behov for at gve og udforske
sproget mulighed for at ytre sig i bade leg, aktiviteter og rutiner.

Personalet lytter til bgrnene og henvender sig til alle barn i en positiv udvekslende
tone.

Der er legezoner ude savel som inde som kan inspirere til leg. Set i lyset af at
institutionerne er i midlertidige rammer, er det ikke et tema som vaegtes ved
neervaerende tilsyn.

Anbefalinger

» Benaevn det I ggr og det som bgrnene viser interesse for, sd I sikrer understgttelse af

et rigt sprogligt leeringsmiljg og dermed bgrnenes sproglige udvikling.
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. Organisering af de paadagogiske lzringsmiljoer

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra folgende kvalitetsindikatorer:

»

Det paedagoglske personale skaber vilkar for legen fx ved at dele bgrnene op i mindre
grupper, sa bgrnene mdgar i gode og berigende legeoplevelser med hinanden samt,
tilpasser lzeringsmiljget sa det hele dagen giver mening for bgrnene.

Det paedagogiske personale stgtter, guider og rammesazetter legen, for at alle bgrn kan
vaere med og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

Det peedagogiske personale ses lege med bgrnene og justere aktiviteter, lege og rutiner
efter bgrns behov.

Det paedagogiske personale fordeler sig hensigtsmaessigt i forhold til bgrnene, samt
placerer sig i bgrnehgjde vendt mod bgrnene.

Det paedagogiske personale hjeelper bgrnene i konflikter og uenigheder, ved at vaere
nysgerrige og undersggende fremfor at vurdere og ved at hjazlpe bgrnene med at
komme positivt videre i et bgrnefaelleskab.

Der er gjort klar til dagen. Der er stolet ned, legetgj og materialer er stillet indbydende
op, sa bgrnene inspireres til lege og aktiviteter.

Tilsynsomrade 4

Behov for ny/esendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

¢ Det paedagogiske personale skaber vilkar for Iegen fx ved at dele bgrnene op i
mindre grupper, og tilpasser Iaerlngsmlljeiet sa det giver mening for beﬁrnene Fx
sidder det paedagogiske personale fordelt pa stue og i bgrnehgjde, s3 bgrnene
naturligt fordeler S|g i legezonerne. Derudover er der en voksen og en lille gruppe
af barn der gar pa tur.

o Det padagogiske personale stgtter, guider og rammeseaetter legen, for at alle bgrn
kan vaere med og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn. Det ses fx i den
bgrneinitierede leg, hvor det peedagogiske personale sidder fordelt pa stue og i
b¢rneh¢]de hvor den voksne veksler mellem at vaesre en del af legen ved at
smage pd maden, stille nysgerrige og abne spgrgsmél og guide bgrnene i at mdga
i samspil med de gvrige bgrn: "Du kan spgrge om hun har lyst til at smage pa
maden”. "Den havde xxx, jeg kan se der er en her, du kan tage..”

o Det padagogiske personale ses lege med bgrnene og justere aktiviteter, lege og
rutiner efter bgrns behov.

o Det paedagogiske personale fordeler sig hensigtsmaessigt i forhold til bgrnene,
samt placerer sig i bgrnehgjde vendt mod bgrnene.

» Det paedagogiske personale hjaelper bgrnene i konflikter og uenigheder, ved at
veere nysgerrige og undersggende fremfor at vurdere og ved at hjzlpe bgrnene
med at komme positivt videre i et bgrnefaelleskab.

e Der er gjort klar t|| dagen. Der er stolet ned, legetgj og materialer er stillet
indbydende op, s& bgrnene inspireres til lege og aktiviteter.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Fasthold at del bgrnene op i mindre grupper, s bgrnene far gode og berigende

legeoplevelser med hinanden, og at I tilpasser leeringsmiljget sa det hele dagen giver
mening for bgrnene.
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5. Foreeldresamarbejde

Dialogen foretages ud fra fslgende kvalitetsindikatorer:

Fremlaegges af dagtilbuddet til tilbbagemeldingssamtalen

» Hvordan forholder I jer nysgerrigt og undersggende til forseldrehenvendelser? Fx ved
misforstaelser i kommunikation, ved bekymring, ved uforstdenhed overfor praksis,
hensyntagen til bern med szerlig behov osv.

s Giv eksempler p3, hvordan en foraeldrehenvendelse har givet anledning til refleksion og
evt. justering eller aandret praksis.

e Hvordan samarbejder I med alle foraeldre om barnets trivsel, lzering, udvikling og
dannelse?

» Hvordan sikrer lederen at det paedagogiske personale er rustet til at indga i et
foreeldresamarbejde, ogsd i forhold til sarbare familier?

* Hvordan oplever foreeldrene, at der er et ligevaerdigt foraeldresamarbejde i
dagligdagen?

e Hvordan skaber I tryghed hos bgrn og foreeldre og hvordan samarbejder I med alle
foraeldrene om bgrnenes overgange fra hjem til dagtilbud og til SFO og skole?

Observeres af den paedagogiske konsulent ved det uanmeldte besgg

o Det paedagogiske personale sikrer at alle bgrn og deres foraeldre far en tryg overgang i
aflevering og hente situationer.

Behov for ny/eendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den pasdagogiske
den peedagogiske indsats indsats kvalitet
X

Begrundelse

« Til foraeldremgder viser institutionen filmklip fra hverdagen, s& foraeldrene far et
indblik i bgrnenes dagligdag.

e Der er Igbende samtaler med forzeldrene i forbindelse med opstart og overgang til
bgrnehave. Sprogvaerktgjet ‘Sprogtrappen’ inddrages ved samtaler i dialogen om
barnets trivsel, laering og udvikling.

o Der tilbydes hjemmebesgg inden opstart i vuggestuen for at sikre en god og tryg
opstart i vuggestuen. Foraeldrene melder tilbage, at de er glade for besgget.

o For bgrnene skal i bgrnehave, kommer bgrnene s8 vidt det er muligt, p8 besgg i
bagrnehaven. Her har kan de leere de kommende voksne og de nye rammer at kende.
Overgangen til bgrnehaven foregdr i samarbejdet med forzeldrene, bade foraeldre og
dagtilbud udfylder en dialogprofil.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Fasthold jeres fokus pa at sikre et godt foraeldresamarbejde
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Systematik, metoder og evalueringskultur

Dialogen foretages ud fra felgende kvalitetsindikatorer:

Fremlaegges af dagtilbuddet til tilbagemeldingssamtalen

Giv eksempler pd, hvordan I anvender dataindsamling fra sprogtrappen,
dagtilbudstermometeret, daglig praksis fx praksisfortzellinger, observationer af bgrnene
og hinanden, til at planlaegge eller justerer praksis.

Giv eksempler p&, hvordan I Igbende inddrager bgrnenes perspektiver i planlaegning og

evaluering af det paedagogiske laeringsmiljg.

Hvordan anvender I metoder til at understgtte og udvikle bgrns sproglige, sociale og
emotionelle udvikling, fx sproggaven, legemanuskripter og fri for mobberi?

Hvordan understgtter lederen implementering af kompetenceforlgb, uddannelse og
kurser samt, hvordan understgtter lederen Igbende refleksion og evaluering af det
paadagogiske leeringsmiljg?

Hvordan arbejder lederen systematisk med ledelse teet pa fx ved hjzelp af observation,
feedback, deltagelse i aktiviteter eller andet?

Hvordan arbejder I systematisk med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud og fra
dagtilbud til SFO og skole samt, hvordan far eller indhenter I feedback pa jeres
skriftlige og mundtlige videns overdragelser?

Tilsynsomrade 6

Behov for ny/aendret Tilpas den pzedagogiske Vedligehold den psedagogiske
indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse

Institutionen anvender resultater fra sprogtrappen og drgftelser ved PLF til at
tilrettelaegge og / eller justere praksis.

Personalet tager i deres refleksioner udgangspunkt i bgrnefaellesskabet og voksen /
barn og relationen.

Institutionen er opmaerksom pa at kollegial feedback er vigtigt for at udvikle praksis.
De har lgbende dialoger med hinanden og de laver Igbende aftaler om, hvordan de
bedst kan guide hinanden i praksis.

Der er procedurer for overgangsarbejdet, fra hjem til vuggestue og fra vuggestue til
bgrnehave.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Dreft og aftal, hvordan I sikrer systematik I jeres arbejde med kvalitet i hverdagens

rutiner
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Udfyldes af daglig leder efter personalemadet (eller efter den paedagogiske tilsynsdialog)

7. Fokuspunkter og det videre arbejde med det paadagogiske tilsyn

Hvordan vil dagtilbuddet falge_tilsynets anbefalinger?

Vi vil arbejde med alle anbefalingerne, nogle stuevis andre pé tvaers af stuerne. Temaerne vil
tages op pa forskellig vis: pa stuemgder, til PLF-grupper og personalemgder.

' Hvilke udviklingsTaurikfér skal prioriteres farst — hvad er fx aftalt pa personalemgdet?
Vedheeft gerne skema til handling eller andet aftalepapir.

Viovil stuevis udarbejde skema til handling over temaet: selvhjulpenhed i forbindelse med
maltidet.
Derudover et skema til handling over temaet: Sprog som paedagogisk redskab | m3ltidet

Hvilken gnsket positiv effekt skal Indsatserne have for bgrnene?
Der skal gerne danne sig noget genkendelse hos bgrnene, at de ved hvad de skal, og en
oplevelse af mestring.

. . — —

Hvordan vil lederen understgtte udviklingen undervejs?
Lederen vil vaere taet pa arbejdet med temaerne: vaere deltagende p3 stuemgder og PLF-
grupper, spgrge ind til udvikling undervejs, og falge trinene | skema til handling ved at
understgtte udarbejdelse af praksisfortaellinger

Ved aftale om opfalgning
Hvordan, med hvem og hvorndr skal der falges op?

Dato og underskrift dagtilbuds leder:

8. februar 2023

Dato og underskrift paedagogisk konsulent:

9. februar 2023



